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ANA MILENA BARRERA
BUITRAGO

SOBRE Mi

Soy un profesional con formacion en Educacion Infantil y una
sélida experiencia en el &mbito administrativo, especializado en
la gestion y organizacion de procesos educativos y
administrativos. Mi enfoque esta centrado en el desarrollo
integral de los nifios y en optimizar la eficiencia de las
actividades escolares mediante la implementacién de procesos
administrativos efectivos.

CONTACTO Responsable de la organizacion, clasificacion y gestion de
archivos fisicos y digitales, asegurando su facil acceso

EXPERIENCIA

‘.. 3102206664

= mbarreral00885@gmail.com 2015-2016 Atencion al cliente via telefénica call center
Manejo de peticiones quejas y reclamos

@ Identificacion: 52918367 Venta cruzada de seguros

A
2018-2021  Secretaria Distrital de Integracion Social
Q CARRERA 85GH# 53-67 Maestra Profesional

2021- 2023 Graf ingenio Publicidad

Auxiliar de oficina
Manejo de papeleria
2024- 2025 Secretaria Distrital de Integracion

YESID BARRERA Social
3208403936 Maestra Profesional
3502672168 2008 LICENCIATURA EN PEESCOLAR

ARCHIVO ADMINISTRATIVO

IDIOMAS HABILIDADES

Liderazgo Gestion del tiempo
Comunicacion Trabajo en equipo
Toma de decisiones Pensamiento estratégico
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Y BACHILLER ACADEMICO
iy
fftq POR HABER CURSADO YAPROBADO LOS ESTUDIOS
,{ CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA.

Dado en Bogotd D.C., a los 03 dins de Didembre de 2002
Anotado ol folio No. 16 del Libro de Registro No. 001

NO REQUIERE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION, SEGUN DECRETO N, 921 DEL 6 DE MAYO DE 1994 Y €L 2150
DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1995 DE LAPRESIDENCIA DE (A REPUBLICA

Escaneado con CamScanner




COLEGIO-INSTITUTO

INSCAP

CAPACITACION EMPRESARIAL
INSCAP INSTITUTO APROBACION OFICIAL RESOLUCION N° 2812 DE 1996 Y 6961 DE 1938
COLEGID RESOLUCION N° 7834/98 - 264/99 - 22-92/99 RADICACION PE 1. 3837/97

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bogota D.C., a los 2¢ dias del mes de Noviembre del afc 2002

y dando cumplimiento al decreto No.921 del 6 de mayo de 1934 expedido por

el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, se reunieron en la rectoria del

colegio INSCAP, los suscritos Director, Rector y Secretaria, con el fin de
formaiizar la graduacidn de los alumnos del cicle Il de educacion media
académica formal de aduites (DECRETO 3011 de 1997) del segundo
semestre del afio 2002 en el nivel ce EDUCACION MEDIA y autorizada por la
Secretaria de Educacién de Bogotd D.C, psra otorgar él titulo de
BACHILLER en la modalidsd ACADEMICA calencario A y B, segin
Resoluciones Nos. 7834 del 7 de Diciembre ce 1998 2262 del 23 d2 julio de
1689 y 2788 dei 11 Ssptiembre de 2002.

Comprobaca na sxtuaaén iegal de cada uno de los alum'zoa que cursaron los
estudios comespondientss al nivel ‘EDUCACION MEDIA, sa precedio a
otorgar é{ titulo de BACHILLER ACADEMICQ, al graduando gque segun,
nombres, apelildos, numero de documento de-iwdentidad se reiaciona a
continuacion: BARRERA BUITRAGO ANA MILENA T.1. No. 850810-40635

de BOGOTA. .

Es fiel copia tomada del libro de Actas Generales de Grado. Folio No 18 del
libro de! Registra No. 001 de fecha 03 de Diciembre del 2002,

Firmada y sellada por: Director, Rector y Secretaria.

Dada en Bogaté D.C., a los 03 dias de! mes de Diciembre del 2002

FIRMADA Y SELLADA

Sedes Kennedy: Camera 80 N° 38-04 Sur - Tels 3 -
Sede Ferias' Av calle 68 N°. 7. Tels 436 61 82 - 436 6183

Sede Suba: Transversal 91 No 125¢ - 06 - Tels : 681 5757 - 681 6568 - B. Rincon 3 % Cuacra ¢e Megabanco Bogotd, D.C.

Escaneado con CamScanner



Repiblica de Colombia

EI Ministerio de Educacién Nacional
Yy en su nombre la

CORPORACION IN TERNALIOW% PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

W i
i A/}

Con Pers_onen’a Juridica 1567 del 25 de Marzo 1977 del Ministerio de Justicia

, CONSIDERANDQO
Que conforme a las dispesiciones legales vigentes

Ang Milena Barvera Buitrago

Identificada con la cédula De ciudadania Nn 52,818,367 Exmhtha en Bogotd, B.¢.
Cursé y aprobé '

diyos y cumplié los demés requisitos académicos exigidos por la Institucién.
| CONFIERE EL TITULO DE:

Lﬂmmmaha Bl iﬁrzwmlm‘
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et (BT fpewassimt s #*
VITA L FIQAI‘SC RODRIGUEZ#4x,., OSAS
Decano ,ecretana neral

Anotado al Folio No. 000-007  del Libro de Reglslm No. 10
a los diez y seis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil ocho (2008).



CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

Con Personeria Juridica No. 1567
del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-1306
Facultad: EDUCACION

Programa: Licenciatura en Preescolar

En la ciudad de Bogota, D.C. Republica de Colombia, el dia 16 de Diciembre de 2008, en el Auditorio de |a
Universidad de La Salle, se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de ANA MILENA BARRERA
BUITRAGO, Identificada con la cédula de ciudadania No. 52,918,367 Expedida en Bogota, D.C., quien
termind sus estudlos Universitarios y cumplio todos los requisitos académicos, las exigencias establecidas en
los reglamentos y las normas legales, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR.

Se procedio a tomar el juramento de rigor que los compromete a cumplir la Constitucion y las leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadzna y a mantener lealtad con la
Institucion en los actos publicos y privados de su vida profesional.

A continuacion se hace entrega el Diploma que acredita al graduando para el ejercicio de su profesion de
conformidad con la legislacion vigente.

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. a los 16 dias del mes

de Diciembre de 2008.
vITXUIA FRAN«./ Roothg

Decana de la Facultadde Educwoq

Secretaria General

oolw'

JAI RUANDO ROCRIGUEZ RAVELO
Rect
El presente Titulo se halla anotado al

Folio Mo. G00-007 dei Libro de Registro No. 10
Alos 16 dias del mes de Diciembre de 2008.

Escaneado con CamScanner



Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) ANA
MILENA BARRERA BUITRAGO identificado (a) con C.C.: 52918367 ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos.

Acuerdo: 20241218-113459-5b4c24-17791326

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-18T12:38:56-05:00 - Pagina 1 de 20

NUMERO DE CONTRATO 1482 - 2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
£ FECHA DE CONTRATO 05/02/2024
8i < VALOR 34.460.400
PLAZO 13 MESES'Y 17 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO 04/03/2024
FECHA DE TERMINACION 28/02/2025
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA

ATENCION DE NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN
JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO A SU
DESARROLLO INTEGRAL ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

MODIFICACIONES TIPO DE MODIFICACION: ADICION Y PRORROGA FECHA INICIO: A
PARTIR DEL 16/12/2024 FECHA FIN: HASTA EL 28/02/2025 VALOR:
$5.499.000 PLAZO: 45 DIAS

MODIFICACION NO. 2 OTROSI-PRORROGA-ADICION-SUSPENSION
OTRO SI MODIFICATORIO DEJAR SIN EFECTOS LA CONDICION
DEL PLAZO "SIN SUPERAR EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024"
SENALADA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. 2. PRORROGAR EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN UN (01)
MES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL TERMINO CONTRACTUAL
PREVISTO DESDE LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INDICADO EN LA PLATAFORMA SECOP I, Y EN LAS
MODIFICACIONES QUE HAYAN TENIDO LUGAR. 3. ADICIONAR EL
VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL LA SUMA DE
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
($5.499.000) PESOS M/CTE, VALOR QUE NO SUPERA EL 50% DEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ART.
40 DE LA LEY 80 DE 1993. 4. LAS EROGACIONES
CORRESPONDIENTES AL PAGO DE LA PRESENTE ADICION SE
HARAN CON - CARGO AL PRESUPUESTO DE LA SDIS, DE
CONFORMIDAD CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NO. 16515 DE FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2024,
FINANCIADO POR EL PROYECTO DE INVERSION 7939 -
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LAS GESTANTES, NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS QUE PROMUEVAN SU
DESARROLLO INTEGRAL EN BOGOTA D.C., EXPEDIDO POR EL
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS. 5. MODIFICAR EL
VALOR DEL CONTRATO EN LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT’\ Pagina 1 de 18



Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CUATROCIENTOS ($39.959.400) PESOS M/CTE. 6. SUSPENDER EL
PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO
POR EL TERMINO DE UN (1) MES, CONTADOS A PARTIR DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 2024 HASTAEL 15 DE ENERO DE 2025 (INCLUSIVE),
REINICIANDO SUS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 16 DE
ENERO DE 2025. 7. LAS PARTES ACUERDAN CON LA
SUSCRIPCION DE LA PRESENTE MODIFICACION QUE LA FECHA
DE TERMINACION DEL CONTRATO ES HASTA EL 28 DE FEBRERO
DE 2025. 8. LA FORMA DE PAGO SE MANTIENE CONFORME A LO

Acuerdo: 20241218-113459-5b4c24-17791326

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-18T12:38:56-05:00 - Pagina 2 de 20
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ESTABLECIDO EN EL CONTRATO.

SUSPENSION FECHA INICIO DE LA SUSPENSION: A PARTIR DEL
16/12/2024 FECHA FIN DE LA SUSPENSION: HASTA EL 15/01/2025
FECHA DE REACTIVACION: 16/01/20

NUMERO DE CONTRATO 2023-2378

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 22/05/2020

VALOR 30,210,840

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 14/03/2023

FECHA DE TERMINACION 29/02/2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA

ATENCION DE NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN
JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS , APORTANDO A SU
DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

MODIFICACIONES TIPO DE MODIFICACION: ADICION Y PRORROGA FECHA INICIO: A
PARTIR DEL 23/01/2024 FECHA FIN: HASTA EL 29/02/2024 VALOR:
$ 4.923.248 PLAZO: 44 DIAS TIPO DE MODIFICACION: OTRO SI
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:"MODIFICACION NO. 1
OTROSI 1. MODIFICAR EL NUMERAL 10.1. DEL ESTUDIO PREVIO-
PLAZO — “EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ES DE OCHO
(8) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO INDICADO
EN LA PLATAFORMA SECOP Il SIN SUPERAR EL 7 DE DICIEMBRE
DEL 2023.” 2. MODIFICAR EL NUMERAL 10.3. DEL ESTUDIO PREVIO
- VALOR - “TENIENDO EN CUENTA LA TABLA DE HONORARIOS
QUE LA SDIS HA DISPUESTO PARA LOS EFECTOS Y EL PERFIL
REQUERIDO PARA ESTA CONTRATACION, EL VALOR DEL
CONTRATO SERA HASTA POR LA SUMA DE VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (29.539.488). 3. LIBERAR DEL
REGISTRO PRESUPUESTAL NO.4437 DE 2023 Y DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 5550 DE 2023, EL VALOR
DE SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($671.352), CORRESPONDIENTE A SEIS (6)

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT’\ Pagina 2 de 18



Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023 QUE NO SERAN
EJECUTADOS. UNA VEZ LEGALIZADO EL PRESENTE
DOCUMENTO, SERA REMITIDO POR LA ORDENACION DEL GASTO
DEL PROYECTO 7744 - “GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE
BOGOTA” A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
PRESUPUESTO, PARA PROCEDER A LA LIBERACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DE SEISCIENTOS SETENTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($671.352),

Acuerdo: 20241218-113459-5b4c24-17791326

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-18T12:38:56-05:00 - Pagina 3 de 20
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DEL CDP NO. 5550 DE 2023 Y DEL CRP NO. 4437 DE 2023. 4. LA
FORMA DE PAGO SE MANTIENE CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL CONTRATO. 5. QUE LA CONTRATISTA, MANIFIESTA BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, QUE SE ENTIENDE PRESTADO
POR LA APROBACION DE ESTE DOCUMENTO, NO ENCONTRARSE
INCURSO/A EN CAUSAL DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION LEGAL PARA CELEBRAR LA PRESENTE
MODIFICACION Y AFIRMA NO ENCONTRARSE INCLUIDO/A EN LOS
BOLETINES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, POR DECLARATORIA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
DEBIDAMENTE EJECUTORIADA." TIPO DE MODIFICACION:
SUSPENSION FECHA INICIO DE LA SUSPENSION: A PARTIR DEL
08/12/2023 FECHA FIN DE LA SUSPENSION: HASTA EL 16/01/2024
FECHA DE REACTIVACION: 17/01/2024

OBLIGACIONES 1. Llevar a cabo la construccién o actualizacién, implementacion vy
divulgacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas
que involucren a la totalidad de profesionales y familias, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2. Realizar
semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
intencionalidad pedagégica basada en procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios a su cargo, disposicion de ambientes, descripcién de
momentos metodolégicos acorde a las estrategias pedagdgicas
implementadas, valoracion de los procesos de desarrollo, en coherencia
de lo propuesto en el proyecto pedagégico y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 3. Organizar ambientes enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia de las experiencias
pedagdgicas planeadas, de manera continua y dinamica. 4. Elaborar
observadores e informes descriptivos de los procesos del desarrollo,
atendiendo a las particularidades de las nifias y los nifios, donde se
evidencien los aportes de los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricidn, enfermeria) los cuales, deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, dichos registros seran
referencia para la sistematizacién de experiencias, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 5. Realizar acciones
articuladas con los profesionales transversales (psicologia, educacion
especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en
garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas
establecidas por al SDIS. 6. Realizar el registro, seguimiento y cierre de

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de
los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la SDIS. 7. Actualizar y registrar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de
registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto,
asistencia, inasistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser
entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los
formatos y tiempos establecidos para tal fin. 8. Apoyar la captura de ficha

- Pagina 4 de 20
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241218-113459-5b4¢24-17791326

2024-12-18T12:38:56-05:00

SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y asignacién de
cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha
SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones,
para el acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 9. Actualizar, archivar
y custodiar las historias sociales de las nifias y los nifios la
documentacion de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el
marco del Sistema Interno de Gestién Documental, correspondencia y
archivo; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente. 10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la
realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los
nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11.
Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual vy el
gjercicio de los derechos de nifias y nifios; en virtud de lo establecido en
el numeral 8 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, mediante la
implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Apoyar
la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia,
amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios participantes
del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que
corresponda a cada una de estas. 13. Apoyar el registro oportuno de las
situaciones con ruta activada por presunta vulneracion de derechos en
el mecanismo dispuesto desde la Subdireccion para la Infancia para tal
fin. 14. Implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, realizando
acompafiamiento a la familia al momento de la activacién, seguimiento

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT’\ Pagina 4 de 18



Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de
informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la SDIS 15. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas
en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la SDIS. 16. Cumplir con las demas
actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

zg>

Acuerdo: 20241218-113459-5b4c24-17791326

Firmado Electronicamente con AZSign
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NUMERO DE CONTRATO

2020-5167

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

22/05/2020

VALOR

19,098,000

PLAZO

6.00 MESES

FECHA DE INICIO

01/06/2020

FECHA DE TERMINACION

16/03/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA
ASIGNADO

MODIFICACIONES

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, EN DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO DEL
TERMINO CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO. 2. ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN
EL CONTRATO, EN LA SUMA DE NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($9.442.900) SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION
PREVISTO EN EL CONTRATO, 17 DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DEL 01 AL 17 DE ENERO DE 2021, REINICIANDO LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL EL 18 DE ENERO DE 2021

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccidn, implementacién,
divulgacién y actualizaciéon del proyecto pedagdgico, a través de
acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y
familias, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por
la SDIS. 2. Realizar semanalmente la planeacion pedagégica del grupo
asignado teniendo en cuenta toda la jornada de permanencia de las
nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos
dentro de su construccion: Intencionalidad pedagégica basada en
procesos de desarrollo, disposicion de ambientes, descripciéon de
momentos metodologicos acorde a las estrategias pedagégicas
implementadas'y valoracién de los procesos de desarrollo y experiencias
pedagdgicas propuestas en coherencia a los planteamientos del sentido
de la educacion inicial, el proyecto pedagégico y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 3. Elaborar los informes descriptivos
y los observadores de manera cualitativa y con reportes de calidad
atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales transversales (de las areas de
psicologia, educacién especial, nutricidn, enfermeria y otros), los cuales
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deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacién inicial, el proyecto
pedagdgico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales, para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de
la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 5. Disponer ambientes
pedagégicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua

- Pagina 6 de 20
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y dindmica. 6. Articular e implementar acciones de acompafiamiento a
las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa, como: visitas
domiciliarias, busquedas activas, entre otras, en articulaciéon con los
profesionales transversales (psicdlogos, educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros) 7. Actualizar y registrar la informacion de
cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en las bases
de datos e instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de
la entidad: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las
cuales deben ser entregadas al/la responsable de la unidad operativa en
los formatos y tiempos establecidos para tal fin y siguiendo las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 8. Apoyar al profesional
de nutricion y salubridad en la realizacion de las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad. 9. Disefiar, proponer e implementar
estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial de la SDIS. 10. Velar por el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y
las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de
la ley 198 de 26, mediante la implementacion de diversas estrategias
dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y
cuidadores. 11. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y
los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 198 del 26 y hacer
seguimiento de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS para
garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos de las
nifias y los nifios. 12. Implementar el procedimiento de activacion de la
poliza de accidentes personales vigente e informar oportunamente
frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, hacer
seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base
de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS. 13. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres,
madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS. 14. Realizar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
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procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles SDIS,
garantizando la calidad del dato de la informacién. 15. Elaborar los
conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y
orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para
el acceso, permanencia y transicion de las nifias y los nifios de primera
infancia con discapacidad, alteracion en el desarrollo, victimas de
conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos. 16. Actualizar constantemente las historias
sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la
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legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental,
correspondencia y archivo. 17. Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacién,
debera informar de manera inmediata al apoyo de supervision y realizar
la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, asi
como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente. 18. Participar en todos los
espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de fortalecimiento
institucional, convocados en el marco exclusivo de su objeto contractual,
para el mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la Primera
Infancia. 19. Las demas obligaciones que en el marco de las actividades
propias del proyecto de inversion y del objeto del contrato, designe el
supervisor. 20. Custodiar, cuidar y proteger los bienes muebles, equipos
e implementos asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso, reportando por escrito y oportunamente a
la/el responsable de servicio sobre cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de los mismos.

NUMERO DE CONTRATO 2019-4355

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA

ASIGNADO.
MODIFICACIONES TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 01 DE FEBRERO DE
2020,120 DIAS CALENDARIO ; VALOR =$ 12,360,000
OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el

proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta
la Adolescencia y los lineamientos conceptuales, metodolégicos y
operativos de la SDIS. 2 Participar en la construccion, seguimiento,
actualizacion e implementacion del proyecto pedagégico en el marco de
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la atencidn integral, bajo las orientaciones establecidas por la SDIS. 3
Realizar semanalmente la planeacién pedagogica acorde al sentido de
la educacion inicial y al proyecto pedagdgico del servicio. 4 Actualizar
permanentemente la informacién de cada una de las nifias y los nifios
en las bases de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades. 5 Articular acciones para implementar el
proceso de inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la
SDIS 6 Implementar acciones de acompafiamiento dirigidas a familias,
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frente a procesos concernientes al desarrollo integral de los nifios y las
nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar estrategias de
promocion, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes
y oportunas, a través de la creacion de ambientes enriquecidos en los
rituales del suefio, la alimentacién e higiene personal, garantizando que
las nifias y los nifios reciban cuidado calificado y sensible. 10 Participar
en todos los espacios, reuniones, mesas de frabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.
12 Activar la péliza de accidentes personales, una vez ocurrido el
siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13
Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso Yy reportar por escrito y oportunamente
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y la prestacion del servicio. 14 Registrar el seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio, en los
instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias
y blsquedas activas que se requieran. 16 Cumplir con las demas
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las
actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-629

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 06/01/2018

VALOR 30,000,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA

EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1
PLAZO=1,13 MESES Y DIAS CALENDARIOS
VALOR=4300000TIPO=MODIFICACION ~ PLAZO Y  VALOR
NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES VALOR=6000000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccién, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de Atencion
Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de la
implementacion de experiencias pedagdgicas, avances y procesos
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particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la
planeacion pedagdgica, enriquecer los ambientes de formacion de
acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo
de los nifios y las nifias en articulacién con el proyecto pedagégico. 3
Actualizar la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con los profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusién para la realizaciéon de los planes de apoyo a la inclusion,
(ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion
pedagégica. 5 Articular e implementar acciones de acompafiamiento en
los procesos de desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion
con los profesionales de apoyo (psicdlogos (as), educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Apoyar
al profesional del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de
medidas antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7
Implementar acciones de promocién de la alimentacion saludable y
practicas de cuidado, entre ellas la actividad fisica, con las nifias y nifios
a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de
la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se lleven a cabo
de manera arménica. 10 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacién para el mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral
a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente
a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral
4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos
en la SDIS, segin lo establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente
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al responsable de la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio 0 mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo de las actividades pedagogicas. 13 Elaborar trimestralmente
los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de
psicologia, educacién especial, nutricion, enfermeria y otros), que den
cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14 Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion
y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia,
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realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa.
15 Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias
del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato, designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO 2017-8453

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 30/10/2017

VALOR 4,326,000

PLAZO 2.00 MESES

FECHA DE INICIO 07/11/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA

EDUCACION INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccidon, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagégico desde el enfoque de atencion
integral a la primera infancia, realizando registros que den cuenta de la
implementacién de experiencias pedagdégicas, avances y procesos
particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la
planeacion pedagogica, enriquecer los ambientes de formacion de
acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo
de los nifios y las nifias en articulacién con el proyecto pedagégico. 3
Actualizar la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con el equipo interdisciplinario para la realizacién de los planes de apoyo
a la inclusién dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion
pedagdgica. 5 Articular e implementar acciones de acompafiamiento a
las familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la
unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de apoyo
(psicologos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as)
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y el talento humano educativo. 6 Realizar minimo 2 tomas de medidas
antropométricas, en el afio, a las nifias y los nifios del nivel asignado.
Para los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional,
por déficit o exceso, se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de
seguimiento. 7 Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado con las nifias y nifios a su cargo en los
momentos de alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio, la
nifia y el adolescente como sujeto de derechos. 8 Implementar
estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia
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materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar el ambiente
adecuado para que las actividades cotidianas o rituales del suefio, la
alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10 Asistir y
participar de las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y
oportunamente al responsable de la unidad operativa de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 12
Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales de
apoyo (de las areas de psicologia, educacién especial, nutricion,
enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios de primera infancia. 13 Implementar el procedimiento
de identificacidn, asignacién y prestacion del servicio de atencién
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 14 Las demas obligaciones que en
el marco de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, que
el supervisor del contrato le designe.

NUMERO DE CONTRATO 2016-13518

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 13/12/2016

VALOR 8,320,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 15/12/2016

FECHA DE TERMINACION 14/09/2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA

LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2017-1 PLAZ0O=122 DIAS
CALENDARIOS
OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construccion, seguimiento,

actualizacién e implementacion del proyecto pedagégico, a la luz del
enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
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potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar la
planeacion pedagogica con una frecuencia minima mensual y en
articulacion con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para
ofrecer oportunidades de desarrollo a las nifias y nifios en las cinco
dimensiones propuestas en el Lineamiento Pedagégico y Curricular para
la Educacion Inicial en el Distrito capital. 3 Articular actividades
concertadas con los profesionales de apoyo en sicologia, educacién
especial, nutricion, enfermeria, y otros, para la realizacién de los planes
de apoyo a la inclusién dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con

- Pagina 12 de 20
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discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion
pedagégica de la maestra o maestro para que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en su planeacién acciones intencionadas de
arte, juego, literatura infantil y exploracién del medio como pilares de la
Educacién Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacion pedagogica
los ritmos cotidianos del grupo de nifias y nifios en los diferentes
momentos en que se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas
actividades, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar,
implementar y registrar de manera flexible las experiencias que
potencian el desarrollo de nifias y nifios de primera infancia, en
coherencia con: a) los pilares de la educacion inicial b) las estrategias
pedagogicas definidas en el proyecto pedagégico del jardin infantil c)
las particularidades del grupo asignado, y d) las caracteristicas del
contexto socio-cultural. 7 Acompafiar en la implementacién de
ambientes enriquecidos, de manera continua y permanente;
propendiendo por el desarrollo integral y arménico de las nifias y los
nifios; en coherencia y articulacion con el proyecto pedagdgico y su
planeacion pedagdgica. 8 Establecer relaciones con las nifias y los nifios
de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos de
derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de
ser tenidos en cuenta como sujetos activos dentro del proceso
pedagégico. 9 Apoyar la implementacion del procedimiento de
identificacion, asignacién y prestacion del servicio de atencion integral a
la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o
coordinador de la unidad operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta
de un proceso de documentacion de experiencias pedagdgicas, avances
y procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11 Promover
acciones participativas con los agentes educativos corresponsables que
garanticen el reconocimiento como sujetos de derecho a las nifias y
nifios de primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al
servicio, que redunden en la construccion de espacios y del pacto de
convivencia. 12 Participar en el disefio e implementacién de acciones
para el acompafiamiento dirigido a las familias de las nifias y los nifios
de primera infancia de los jardines Infantiles de la SDIS, liderado por los
profesionales de apoyo (psicologas, psicdlogos, las y los educadores
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros) y maestras,
maestros. 13 Propender por la adecuada operacion de las Salas Amigas
de la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el
respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
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derechos de las nifias y los nifios; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el
aseguramiento, la proteccién y el efectivo restablecimiento de los
derechos que han sido vulnerados a las nifias y los nifios; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16 Establecer
periodicamente las necesidades de materiales y recursos para la
ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora o
coordinador del jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la
coordinadora o coordinador del jardin infantil de cualquier deterioro,
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dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas en la institucion. 18
Fomentar el cuidado y proteccién de los bienes inventariados a su cargo
para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de
su uso y procurando tener actualizado el inventario correspondiente. 19
Informar oportunamente a la coordinadora o coordinador del jardin
infantil casos que den cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencién de las nifias y los nifios de primera
infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica,
moral y psicolégica de ellas y ellos. 20 Registrar de manera mensual el
seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada una de las nifias y
los nifios de primera infancia, en los instrumentos disefiados para tal fin
reconociendo caracteristicas y particularidades (seguimiento 'y
valoracion del desarrollo infantil). 21 Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales de apoyo (psicélogas, psicélogos, las y
los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y
otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 22 Acompafiar las actividades planeadas y
aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de
primera infancia fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los
protocolos descritos en los lineamientos y estdndares técnicos de
educacion inicial. 23 Garantizar que la informacién de cada una de las
nifias y los nifios esté actualizada en las bases de datos y/o
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser comunicadas a la coordinadora o
coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas
al afo a las nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las
nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional por déficit o exceso se
realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento. 25 Asistir y
participar de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para el
mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia.
26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en
los procesos de atencién a poblacion en emergencias de origen natural
y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro
del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en la ciudad. 28
Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte de
documentos fisicos y magnéticos correspondientes a las actividades del
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presente contrato. 29 Las demas obligaciones en el marco de las
actividades propias del proyecto y del objeto contractual que el
supervisor de contrato designe.
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NUMERO DE CONTRATO 2015-5561
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. FECHA DE CONTRATO 12/02/2015
e VALOR 17,280,000
PLAZO 8.00 MESES
FECHA DE INICIO 17/02/2015
FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR
LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES 1 Planear los encuentros pedagdgicos grupales y domiciliarios para su
realizacion de acuerdo a las orientaciones técnicas de la Subdireccion
para la Infancia. 2 Realizar encuentros pedagdgicos grupales,
desarrollando procesos pedagégicos que reconozcan y respondan a las
particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y situaciones
particulares de las familias, las historias de vida y las caracteristicas
diversas del desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta
los tres afios. 3 Realizar encuentros pedagdgicos domiciliarios,
desarrollando procesos pedagdgicos que reconozcan y respondan a las
particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y situaciones
particulares de las familias, las historias de vida y las caracteristicas
diversas del desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacién hasta
los tres afios. 4 Implementar procesos pedagdgicos dirigidos a potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacidn hasta
los tres afios, desde el disfrute de los pilares de la Educacién Inicial de
acuerdo con las orientaciones técnicas de la subdireccién para la
infancia. 5 Articular el trabajo pedagégico con las acciones de los
equipos interdisciplinarios e intersectoriales en el marco de la atencién
integral a la primera infancia. 6 Proponer estrategias consensuadas con
las y los profesionales de los componentes y las familias para fortalecer
los procesos de desarrollo integral de las nifias y los nifios. 7 Participar
activamente en las jornadas de fortalecimiento técnico convocadas por
la SDIS para cualificar las practicas pedagdgicas y consolidar la linea
técnica. 8 Entregar oportunamente los registros solicitados para la
planeacion, verificacion y seguimiento de los encuentros pedagdgicos
grupales y domiciliarios, asi como todas las acciones realizadas en los
procesos generados con las nifias, los nifios, sus familias y comunidad
garantizando la calidad de la informacion. 9 Participar en las jornadas de
capacitacion sobre el diligenciamiento de los formatos de los proyectos
de la Subdireccion para la Infancia, diligenciar de manera oportuna,
exacta y clara la informacién de la poblacidn beneficiaria de los servicios,
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en la ficha SIRBE, garantizando la calidad del dato. Cargar en el SIRBE
las fichas diligenciadas, en las fechas establecidas para el reporte de la
Meta de Cualificacion. 10 Registrar y evidenciar en la planeacién el
aprovechamiento de los materiales en las diferentes actividades
pedagégicas para el cumplimiento y desempefio de su labor. 11
Realizar, cuando se requiera, procesos de identificacién de mujeres
gestantes, nifias y nifios desde la gestacion hasta los tres afios de
acuerdo con las necesidades de ampliacion de cobertura para
vincularlos a la atencion integral a la primera infancia. 12 Realizar y
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entregar de manera trimestral reporte valorativo del desarrollo de cada
nifia o nifio desde el nacimiento hasta los tres afios. 13 Conocer, divulgar
e implementar el protocolo de atencion de accidentes para mujeres
gestantes, nifias y nifios hasta los tres afios en los encuentros
pedagégicos grupales y en domicilio de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la subdireccion para la infancia. 14 Elaborar y entregar a los
profesionales de seguimiento a la modalidad, al equipo técnico de la
Subdireccién para la Infancia y al supervisor del contrato de manera
oportuna los documentos, correspondencia e informes que le sean
requeridos segun las orientaciones de la Subdireccion para la Infancia.
15 En situaciones excepcionales y desde el rol que desempefia, brindar
apoyo a la operacion de los diferentes servicios de atencion integral a la
primera infancia de la Subdireccién para la Infancia, para garantizar la
atencion de los nifios y nifias previo requerimiento del supervisor.. 16
Conocer, apropiar € implementar en su ejercicio profesional el Cédigo y
la Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica
de seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogota
Humana y todo el material técnico generado por la Subdireccion para la
Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificacién de criterios
en los procesos de trabajo directo con las familias y con las nifias y los
nifios atendidos orientando acciones pertinentes con la poblacion
participante de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 17 Identificar
y reportar alertas tempranas sobre desarrollo infantil de las nifias y los
nifos que conforman su grupo de atencién a quien corresponda de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 18 Denunciar y actuar
oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracién de
derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes de la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia.
19 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias y
adolescentes como un principio ético no negociable. Adicionalmente
mantener una relacion de respeto y cooperacién con todas las personas
que participan en el Servicio (familias, funcionarios, comunidad). 20
Conocer, divulgar y activar las rutas de prevencidon de violencia
intrafamiliar cuando se requiera. 21 Presentar al cierre del contrato
informe final con soportes de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas. 22 Participar activamente
en los procesos de atencion a poblacién en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados
dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencia en la
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ciudad. 23 Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto
del contrato

zg>

Acuerdo: 20241218-113459-5b4c24-17791326

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-12-18T12:38:56-05:00 - Pagina 16 de 20

BoGoT/\

NUMERO DE CONTRATO 2014-9998

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 25/09/2014

VALOR 6,057,000

PLAZO 90.00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 30/09/2014

FECHA DE TERMINACION 11/02/2015

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA PROFESIONAL EN
LOS TERRITORIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS DE ATENCION DEL
PROGRAMA SER FELIZ CRECIENDO FELIZY EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROYECTO 735 GARANTIA DEL DESARROLLO
INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA HUMANA.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2014-1
PLAZ0O=45 DIAS CALENDARIOS VALOR=3028500

OBLIGACIONES 1 Apoyar las acciones de identificacion de mujeres gestantes, nifios,

nifias y sus familias de modo que los procesos adelantados en la
atencion cuenten con la cobertura de acuerdo a la planeacién de la
Subdireccién para la Infancia y la Subdireccién Local en la Modalidad
de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 2 Aportar
a la consolidacion de la informacion pertinente y apoyar el seguimiento
a la informacién y cargue oportuno de la ficha SIRBE de las familias
asignadas y/o cuando se requiera. 3 Brindary garantizar el buen trato a
todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio ético no
negociable.  Adicionalmente mantener una relacion de respeto vy
cooperacion con todas las personas que participan en el Servicio en
Ambito Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 4 Participar en
jornadas masivas sectoriales e intersectoriales de identificacion y
atencién en territorios especificos en que se les convoque para la
vinculacién de familias al modelo de atencién de ambito familiar. 5
Elaborar e implementar = planes pedagdgicos para efectuar los
encuentros pedagégicos grupales, teniendo en cuenta el contexto,
caracteristicas socioculturales y las condiciones particulares de las
familias, nifios y nifias, reconociéndolos como sujetos de derechos
activos dentro de todo el proceso pedagdgicoy promoviendo acciones
de buen trato para los nifios, nifias y sus familias en la Modalidad de
Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 6 Llevar los
registros solciitados para la verificacion y seguimiento del impacto de la
realizacion de los encuentros pedagogicos grupales en la Modalidad
de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 7
Diligenciar los instrumentos correspondientes de planeacion y reporte de
las acciones pedagégicas grupales de conformidad con las directrices
dadas por la Subdireccion para la Infancia en la Modalidad de Atencion
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Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 8 Elaborar e
implementar planes pedagégicos y realizar los ajustes y registros
pertinentes para efectuar los encuentros pedagogicos en domicilio,
teniendo en cuenta el contexto, caracteristicas socioculturales y las
condiciones particulares de las familias, nifios y nifias, reconociéndolos
como sujetos de derechos activos dentro de todo el proceso pedagdégico
y promoviendo acciones de buen trato para los nifios, nifias y sus
familias en la Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia en
Ambito Familiar. 9 Diligenciar los instrumentos correspondientes de
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planeacién y reporte de las acciones pedagogicas en domicilio de
conformidad con las directrices dadas por la Subdireccion para la
Infancia en la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en
Ambito Familiar. 10 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier
situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el fin de propender
por el aseguramiento, garantia, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes de la Modalidad de
Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar del Distrito 11
Articular de forma arménica e integral el trabajo pedagégico y de
acompafiamiento con las acciones de los equipos intersectoriales en el
marco de la Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia en
Ambito Familiar. 12 Realizar monitoreo y seguimiento de cada nifio o
nifia atendido y reportar los avances, logros y dificultades a través de
informes periédicos dirigidos a los cuidadores-as principales. 13
Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico y operativo del
equipo local y/o distrital promoviendo la aplicacion del Modelo Técnico,
Manual de Procedimientos y demés orientaciones de la Subdireccién
para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los 3 afios en la modalidad de atencién Integral
a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 14 Emitir alertas tempranas
sobre el desarrollo infantil de los nifios y nifias que conforman su grupo
de atencién 15 Conocer, divulgar y activar la ruta de registro y atencion
de accidentes de nifios y nifias en los encuentros en domicilio y en los
encuentros grupales 16 Conocer, divulgar y activar las rutas de
prevencién de violencia intrafamiliar cuando se requiera. 17 Informar y
pedir apoyo psicosocial para el acompafiamiento a casos particulares al
profesional psicosocial o0 a la lider de campo cuando se requiera. 18
Cuidar y dar buen uso y aprovechamiento a los materiales pedagogicos
y de consumo que reciba para el desempefio de su labor. 19 Elaborar
y entregar a los profesionales de seguimiento a la modalidad, al equipo
técnico de la Subdireccion para la Infancia y al supervisor del contrato
de manera oportuna los documentos, correspondencia e informes que
le sean requeridos segun el Manual de Procedimientos del servicio y las
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 20 Participar
activamente en los procesos de atencién a poblacion en emergencias
de origen natural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias
en la ciudad. 21 Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las
obligaciones realizadas. 22 Conocer, apropiar € implementar en su
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ejercicio profesional el Codigo y la Politica de Infancia y Adolescencia,
la Politica de Familias la politica de seguridad alimentaria y nutricional,
Plan de desarrollo Bogota Humana y todo el material técnico generado
por la Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia
y unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con las
familias y con los nifios y nifias atendidos orientando acciones
pertinentes con la poblacion participante del Servicio de Atencion
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar.
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La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la
entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es responsable
de la informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Natalia Rodriguez
A solicitud de ellla interesado(a), se expide la presente certificacion con fecha en la que se firma azsing
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F4.P5.ABS 14/11/2019
PROCESO
gg ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
i FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
ez | INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ANA MILENA BARRERA BUITRAGO, identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 52918367
expedida en BOGOTA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN con NIT. 830.072.816-2, a consultar mis datos
personales.en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — CORDIN, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia 12 de JUNIO de 2025.

_ &L“'\_igﬁi; ~ 3_{‘\\’_\,_—__;

Firma:

Nombre: ANA MILENA BARRERA BUITRAGO

Cédula: 52918367

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.




12/6/25, 14:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:50:25 horas del 12/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52918367,
Apellidos y Nombres BARRERA BUITRAGO ANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORDIN , con NIT 830072816-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 W Twitter: @DIJINPolicia
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12/6/25, 14:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:56 PM horas del 12/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52918367
Apellidos y Nombres: BARRERA BUITRAGO ANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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12/6/25, 14:26 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:31:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 273679239

Bogota DC, 12 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MILENA BARRERA BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52918367:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3767310
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 12 de junio de 2025 - 02:34 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3767310WNTCV_K9JBY_76509
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANA MILENA BARRERA BUITRAGO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52918367:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
junio de 2025, a las 14:27:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52918367

Caodigo de Verificacion

52918367250612142734

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52918367 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/06/2025 03:32 PM

Cadigo Verificacion: A296BKPQGF
Valida hasta: 10/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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